STATUTO - “Pozzo di Giacobbe — Jakobsbrunnen onlus”

TITOLO I
Disposizioni Generali

Art. 1
(Costituzione e sede)

1.1 Costituzione
E’ costituita I'Associazione di Volontariato denamia “Pozzo di Giacobbe -
Jakobsbrunnen onlus”. Essa non ha alcun fine dbluc

1.2 Sede
L’Associazione ha sede nel comune di Merano (B2).

Art. 2
(Statuto e Regolamento)

2.1 Statuto
L’Associazione denominata “Pozzo di Giacobbe — Bakounnen onlus” € disciplinata dal
presente Statuto ed agisce ai sensi della Legg@33 delle leggi provinciali, regionali, statali
dei principi generali dell’ordinamento giuridico.

2.2 Efficacia dello Statuto
Lo Statuto vincola alla sua osservanza gli aderalhi Associazione. Esso costituisce la
regola fondamentale di comportamento delle attid@iAssociazione stessa.

2.3 Modifica dello Statuto
Il presente Statuto € modificato con deliberazide# Assemblea con la maggioranza dei
due terzi dei componenti presenti.

2.4 Interpretazione dello Statuto
Lo Statuto € interpretato secondo le regole deltarpretazione dei contratti e secondo i
criteri dell’art. 12 delle Preleggi al Codice Cwiil

2.5 Regolamento interno
Il regolamento, se ritenuto necessario, viene dddilo dallAssemblea e disciplina, in
armonia con lo Statuto, gli ulteriori aspetti legdla vita e all’attivitd associativa.
| contenuti del Regolamento interno e la strutied’ Associazione sono ispirati a principi
di solidarieta, trasparenza, democrazia e uguagi@he consentono |'effettiva partecipazione dei
Soci alla vita dell’Associazione stessa. A tal finde le cariche associative sono elettive.

TITOLOII
Finalita e scopi dellAssociazione

Art. 3
(Finalita e scopo)
L’Associazione “Pozzo di Giacobbe — Jakobsbrunnansy non ha fini di lucro e intende
muoversi anche in accordo con altri soggetti chearalividono la finalita, mediante il prevalente



lavoro volontario dei Soci, non escludendo la d#pdi contratti con personale dipendente, che
operi per il raggiungimento degli scopi associaiiviloco e nei paesi interessati alle attivita
dell’Associazione.

Gli eventuali utili o rimanenze dell’Associazione seguito all’approvazione del bilancio
annuale non saranno soggette a distribuzione trasgbciati ma verranno reinvestiti all'interno
dell’Associazione per il raggiungimento degli scepciali.

L’Associazione si propone di attivare iniziativer peraggiungimento dei seguenti scopi
sociali:

- Cercare, far conoscere, sostenere economicanergersone che operano per la promozione
umana in situazioni di frontiera tra culture, liege religioni, essendo un’avanguardia del dialogo e
della comunicazione.

- Cercare, far conoscere, sostenere economicanienpersone che lavorano per la pace, la
giustizia, il rispetto dei diritti umani (con partilare attenzione alla situazione delle donne e dei
bambini), lo sviluppo sostenibile, 'uso di fontergetiche alternative, il rispetto dell’ambiente.

- Raccogliere fondi per finanziare la realizzazidnpozzi in Africa.

- Raccogliere fondi per finanziare progetti di cemzione allo sviluppo.

- Raccogliere fondi e attuare iniziative per pronere il dialogo tra le culture e le tradizioni
religiose.

- Promuovere nella comunita cristiana e nella $acmvile lo spirito ecumenico, il dialogo
interreligioso e interculturale, nonché i valori sblidarieta, giustizia e pace, riconoscendone la
presenza nella tradizione cristiana come anchgmnaltra esperienza autenticamente umana.

L’Associazione “Pozzo di Giacobbe — Jakobsbrunnelusj per perseguire le predette
finalita opera mediante:

- le collaborazioni dei Volontari che offrono griitumente proprie competenze e abilita
professionali;

- l'attuazione di propri autonomi progetti o parpando a quelli di altre Associazioni di
Volontariato, oppure aderendo a progetti di Entbiftici e Privati che siano in armonia con gli
scopi sociali dell’Associazione in Italia e/o afitero.

TITOLO 111
| Soci

Art. 4
(I Soci)

Possono aderire all’Associazione le persone cheondividono le finalita di cui all'art. 3 e
sono mosse da spirito di solidarieta, senza aldis@iminazione di sesso, eta, lingua, appartenenza
sociale e culturale o nazionalita.

Sono aderenti all’Associazione coloro che hanntosotitto I'Atto Costitutivo e il presente
Statuto in qualita di Fondatori e quelli che nenanmichiesta e la cui domanda viene accolta dal
Consiglio Direttivo, in qualita di Soci ordinari.

Chiunque intenda aderire all’Associazione deve gnse richiesta scritta al Consiglio
Direttivo. Il Consiglio Direttivo accoglie o resge la domanda con decisione inappellabile.
Possono essere nominati Soci onorari.

| Soci devono svolgere la propria attivita in mgaersonale, volontario e gratuito e non
hanno diritto ad alcun compenso per l'attivita pagsse non al rimborso delle spese effettivamente
sostenute, nei limiti di quanto disposto dal Regmato interno deliberato dall’Assemblea dei Soci.

4.1 Diritti dei Soci
| Soci hanno diritto di partecipare alle assemiglege maggiorenni, di votare direttamente o
per delega (massimo una).



Ogni Socio maggiore di eta ha diritto di voto papprovazione del rendiconto, per le
modificazioni dello Statuto, per la nomina deglig@ni Direttivi dell’Associazione e su altre
decisioni su cui € richiesto il voto.

Essi hanno i diritti d'informazione e di controbtabiliti dalle leggi e dallo Statuto.

| Soci hanno il diritto di essere rimborsati dafeese autorizzate effettivamente sostenute.

4.2 Doveri dei Soci
| Soci devono svolgere la propria attivita in mgmwsonale, spontaneo e gratuito, senza fine
di lucro.
Il comportamento verso gli altri aderenti ed aliéso della Associazione € animato da
spirito di solidarieta ed attuato con correttezbaena fede.
Ogni Socio ha il dovere di versare la quota assiveiaannuale deliberata dal Consiglio
Direttivo, pena la perdita di tutti i diritti di S@.

4.3 Esclusione

La perdita della qualifica di Socio e la consegaeesclusione, espulsione e radiazione
dall’Associazione e deliberata dal Consiglio Dikaite puo verificarsi per gravi fatti a carico del
Socio che siano in contrasto con i fini associaper morosita, per inadempienza ai doveri stabilit
dal presente Statuto o per decesso.

L’esclusione e deliberata dal’Assemblea, su prtpatel Consiglio Direttivo, con voto
segreto e con la maggioranza della meta piu unb aégrenti, tranne nel caso in cui la stessa sia
dovuta a morosita del Socio. L'esclusione non pwere luogo senza aver ascoltato le
giustificazioni dell'aderente, secondo le dispasikie le modalita stabilite dal regolamento.

Il Socio che risultasse moroso, relativamente @apgento della quota annuale, dopo |l
formale richiamo da parte del Consiglio Direttivocemunque non oltre dalla richiesta formale
dello stesso, puo essere escluso dall’Associazione.

| Soci espulsi, dimissionari, radiati o cancellatin hanno diritto al rimborso delle quote
versate, né hanno diritto di alcun genere sul painio mobiliare o immobiliare dell’Associazione.

TITOLO IV
Gli Organi

Art. 5
(Gli Organi Sociali)

Sono Organi Sociali déAssociazione:
- ’Assemblea dei Soci;
- il Consiglio Direttivo;
- il Presidente;
- il Vicepresidente;
- il Tesoriere.
Le cariche associative sono elettive, svolte gratuente e hanno durata di 3 (tre) anni.
Tutte le cariche sono rinnovabili con regolare iglez dell’Assemblea dei Soci.

Art. 6
(L’Assemblea dei Soci)

6.1 Composizione
L’Assemblea € composta da tutti i Soci del’Assamae che sono in regola con il
pagamento della quota annuale.



E’ di norma presieduta dal Presidente dell’Assadom@e che provvede a convocarla e a
nominare il Segretario che avra il compito di redegil verbale dell’Assemblea.

6.2 Convocazione dellAssemblea

L’Assemblea e convocata:
- in seduta ordinaria almeno una volta all'anno Pegoprovazione del rendiconto consuntivo e,
comunque, tutte le volte che se ne ravvisa la sgee® su richiesta del Consiglio Direttivo o del
Presidente stesso o di almeno un decimo degli iisoc
- in seduta straordinaria per le modifiche dell)AGostitutivo e/o del presente Statuto, nonché per
lo scioglimento dell’Associazione stessa.

La comunicazione della convocazione deve comungueepire, per lettera, fax o e-mail, ai
Soci almeno quindici giorni prima della data prévisLa convocazione deve sempre contenere
I'Ordine del Giorno.

L’Assemblea e valida, in prima convocazione, quasidoo presenti o rappresentati almeno
la meta dei Soci. In seconda convocazione I'Asseald valida qualunque sia il numero degli
intervenuti.

6.3 Votazione
L’Assemblea delibera a maggioranza dei voti preséat deliberazione di modificazione
dello Statuto avviene a maggioranza dei due tegzBdci presenti. | voti sono palesi tranne quelli
riguardanti gli aderenti.

6.4 Verbalizzazione
Le discussioni e le deliberazioni dell’Assembleasaiassunte in un verbale redatto dal
Segretario e sottoscritto dal Presidente. Il verbaltenuto a cura del Presidente nella sede
dell’Associazione.
Ogni aderente ha diritto di consultare il verbale.

6.5 Funzioni dellAssemblea ordinaria
L’Assemblea ordinaria ha il compito di:
- eleggere il Consiglio Direttivo;
- approvare la relazione del bilancio consuntivousie che, proposta dal Consiglio Direttivo, viene
letta ed illustrata dal Presidente;
- approvare la relazione del bilancio preventivauaie che, proposta dal Consiglio Direttivo, viene
letta ed illustrata dal Presidente;
- approvare la relazione programmatica dell’ativdell’Associazione che, proposta dal Consiglio
Direttivo viene letta dal Presidente;
- eleggere alla scadenza di ogni triennio il CaisiQirettivo tra i Soci;
- ratificare i provvedimenti di competenza dellassia, adottati dal Consiglio Direttivo per motivi
d’'urgenza.

6.6 Funzioni dell’Assemblea straordinaria
Compiti del’Assemblea straordinaria, convocata@ansiglio Direttivo, sono:
- la modifica o la variazione del presente Statiio scioglimento dell’Associazione con relativa
devoluzione del patrimonio residuo.
Le discussioni e le deliberazioni dell’Assembleaaiassunte in un verbale redatto dal
Segretario e sottoscritto dal Presidente. Il verbaltenuto, a cura del Presidente, nella sede
dell’Associazione.



Art. 7
(I Consiglio Direttivo)

7.1 Composizione
Il Consiglio Direttivo pu0 essere composto da treseite membri dell’Associazione,
preferibilmente di numero dispari, eletti tra i Batal’Assemblea. Prima dell’elezione del
Consiglio Direttivo ’Assemblea stabilisce eventuahte il numero dei componenti dello stesso.
Il funzionamento del Consiglio Direttivo puo essstabilito dal Regolamento interno. Resta
in carica tre anni e i suoi componenti possonoresseetti.

7.2 Funzioni del Consiglio Direttivo

Al Consiglio Direttivo, in qualita di organo collede, spettano tutti i poteri di ordinaria e
straordinaria amministrazione per il raggiungimeshiéde finalita dell’Associazione, deliberando su
tutto quanto riguarda il patrimonio, le entratéeeedgazione delle spese ordinarie e straordinarie.

In caso di dimissioni di un membro, questo verratisgto dal primo dei non eletti alla
precedente votazione; in caso di mancanza di disjithh dello stesso, sara sostituito dal
successivo. In caso di esaurimento della listaraei eletti si provvedera alla sostituzione in
occasione della successiva Assemblea dei Soci.

Il Consiglio Direttivo elabora le linee da sottoporalllAssemblea, della quale attua gli
indirizzi e le decisioni.

Il Consiglio Direttivo elabora e sottopone all’appazione dell’Assemblea il rendiconto
consuntivo entro il 30 del mese di aprile succesdeil’anno interessato.

Il Consiglio Direttivo delibera a maggioranza de2mrbri presenti.

7.3 Convocazione del Consiglio Direttivo
Il Consiglio si riunisce su convocazione del Presig, almeno due volte I'anno.
L’avviso di convocazione, con l'ordine del giornegli argomenti da trattare avviene per
lettera semplice, fax, e-mail ovvero telefonicaneeadtneno otto giorni prima della riunione.
Le riunioni sono valide quando e presente la maggia dei suoi componenti. Delle
deliberazioni del Consiglio deve essere redattoosipp verbale (Registro delle riunioni del
Consiglio Direttivo e dell’Assemblea dei Soci).

Art. 8
(Il Presidente)

Il Presidente ha la rappresentanza legale dell'diagmne ed € eletto dal Consiglio
Direttivo, tra i suoi componenti, a maggioranzaali.

8.1 Durata della carica
Il Presidente dura in carica per il periodo didrai.

8.2 Funzioni del Presidente

Il Presidente ha la firma e la rappresentanza éedell’ Associazione nei confronti di terzi e
in giudizio. Unitamente al Consiglio Direttivo prneede alla sua gestione ordinaria, convoca lo
stesso Consiglio Direttivo e di intesa con questhw convoca I’Assemblea ordinaria.

E’ autorizzato ad eseguire incassi e accettarezimmedi ogni natura ed a qualsiasi titolo da
Pubbliche Amministrazioni, Enti e privati.

In caso di necessita e di urgenza il Presidentenass provvedimenti di competenza del
Consiglio Direttivo sottoponendoli a ratifica neflama riunione successiva.



8.3 Dimissioni del Presidente
Le dimissioni formali del Presidente devono essewenunicate al Consiglio Direttivo
In caso di dimissioni del Presidente, di delegaressga da parte di quest’ultimo, o suo
prevedibile, duraturo impedimento dovuto a causfordia maggiore, la Presidenza viene retta con
gli stessi poteri o comunque fino alla elezionecipdta del nuovo Presidente, dal Vicepresidente.

Art. 9
(Il Vicepresidente)

Il Vicepresidente viene eletto dal Consiglio Dinatte sostituisce il Presidente in ogni sua
attribuzione ogni qualvolta questi sia impeditdeslercizio delle proprie funzioni e/o sia delegato
dallo stesso.

Art. 10
(Il Tesoriere)

Al Tesoriere spetta la tenuta del Libro Contabilé lebro dei Soci provvedendo alla loro
compilazione.

Gestisce i rapporti di natura economica dell’Asapidne ed e responsabile dei conti e
depositi dell’Associazione sui quali operera pdeda del Presidente.

Redige il bilancio preventivo e consuntivo dell’Asgzione.

TITOLOV
Patrimonio e risorse economiche

Art.11
(Le Entrate)

Le Entrate dell’Associazione sono costituite dajlete sociali, dai contributi volontari dei
Soci ovvero quelli versati dai cittadini, dagli ERubblici, da sovvenzioni o sottoscrizioni, anche
pubbliche, da entrate connesse con le iniziatiteizsonali dell’Associazione.

E’ fatto divieto di distribuzione, anche in moddiretto, di utili o di avanzi di gestione
nonché fondi, riserve o capitali durante la vitdl’dssociazione, salvo che la destinazione o la
distribuzione non siano imposte dalla legge.

Le entrate dell’Associazione sono costituite da:

- proventi derivanti dal proprio patrimonio;

- contributi di privati;

- contributi dello Stato, di Enti o di Istituziopubbliche finalizzati esclusivamente al sostegno di
specifiche e documentate attivita o progetti;

- donazioni e lasciti testamentari;

- rimborsi derivanti da convenzioni;

- entrate derivanti da attivita commerciali e pribshe marginali;

- entrate derivanti da iniziative promozionali fizaate al proprio finanziamento, quali feste e
sottoscrizioni anche a premi;

- quote di iscrizione e/o associative annuali;

- ogni altro tipo di entrata derivante o connessale attivita esercitate.



Art.12
(Il Patrimonio)

Il patrimonio dell’Associazione € costituito da:
- i beni mobili e immobili e denaro pervenuti alsociazione per donazione e/o successione;
- i beni di ogni specie acquistati dall’Associazosempre destinati alla realizzazione delle sue
finalita;

I beni mobili di proprieta dei Soci o di terzi datiuso all’Associazione, si intendono, salvo
patto contrario, concessi in comodato gratuito.

| beni possono essere acquisiti dall’Associazioser® ad essa intestati e risultano elencati
nell'inventario che & depositato presso la sedéAdsiociazione e pud essere consultato dai Soci.

| fondi liquidi sono depositati presso I'lstituto @redito stabilito dal Consiglio Direttivo.

Ogni operazione e disposta con la firma del Presedes in assenza del Presidente dal
Vicepresidente vicario.

TITOLO VI
Il Bilancio

Art. 13
(Bilancio Consuntivo e Preventivo)

Il bilancio dell’Associazione &€ annuale e decoreg pgrimo gennaio di ciascun anno. II
bilancio consuntivo contiene tutte le spese e leatnrelative al periodo di un anno. Il bilancio
preventivo contiene le previsioni di spesa e diaatper I'esercizio annuale successivo.

Art. 14
(Formazione e contenuto del bilancio)

Il bilancio consuntivo e elaborato dal Segretariesdriere e convalidato dal Consiglio
Direttivo.

Esso prevede un rendiconto economico, un rendidomdaziario e lo stato patrimoniale, al
fine di rendere trasparenti gli eventuali contripdtteni e lasciti ricevuti dall’Associazione. |l
bilancio preventivo per l'esercizio annuale sucnes® elaborato dal Segretario Tesoriere in
collaborazione col Consiglio Direttivo. Esso congesuddivise in singoli capitoli, le previsioni
delle spese e delle entrate relative all’eser@niouale successivo.

Art. 15
(Controllo sul bilancio)
Il bilancio consuntivo e preventivo e controllatal dRevisore dei conti. Il controllo e
limitato alla regolarita contabile delle spese dedentrate. Eventuali rilievi critici a spese o ad
entrate sono allegati al bilancio e sottopostifaitemblea.

Art. 16
(Approvazione del bilancio)

Il bilancio consuntivo e quello preventivo sono agyati a maggioranza dalla Assemblea
dei Soci.

Il bilancio consuntivo e quello preventivo sono ogifati presso la sede della Associazione
entro e non oltre quindici giorni prima della sexdatpossono essere consultati da ogni aderente.



Entrambi devono essere approvati entro il 30 giugmecessivo a quello dell’anno per |l
guale é stato redatto il bilancio consuntivo.

Art. 17
(Il Revisore)

Il Revisore dei conti € nominato dall’Assemblea 8eti: puo essere scelto anche al di fuori
dell’Associazione, dura in carica tre anni e pueees riconfermato consecutivamente una sola
volta.

Il Revisore controlla ’Associazione, vigila sullzsservanza delle Leggi e dello Statuto
sociale ed accerta la regolare tenuta della cdiigabi

Il Revisore puo intervenire all’Assemblea ed allaioni del Consiglio Direttivo.

Il Revisore deve presentare una relazione che vatlegata alla relazione annuale del
Consiglio Direttivo relativa al bilancio.

Il Revisore esercita i poteri e le funzioni pregiskagli articoli del Codice Civile (2403 ss.),
svolgendo la propria attivita all'interno dell’Assazione a titolo gratuito.

TITOLO VII
Modifiche statutarie e scioglimento

Art. 18
(Modifiche dello Statuto)

Lo Statuto vincola alla sua osservanza gli adeadh#issociazione.

Esso costituisce la regola fondamentale di computao dell’attivita dell’Associazione
stessa.

Il presente Statuto pud essere modificato con eeliblone dellAssemblea straordinaria,
con la maggioranza di almeno due terzi dei Sogqne.

Art. 19
(Durata e Scioglimento)

La durata dell’Associazione € illimitata. Lo scimgénto o la cessazione dell’Associazione
sono deliberati dall’Assemblea straordinaria corotlo favorevole dei tre quarti degli associati.

In caso di scioglimento o cessazione dellAssociagj i beni rimanenti dopo la
liquidazione, saranno devoluti ad altre Organizzaizidi Volontariato operanti in identico od
analogo settore, ad altre ONLUS o a fini di puldbligilita, sentito I'Organismo di controllo di cui
all’art. 3, c. 190, Legge 662/1996, salvo diversatohazione imposta dalla legge.

TITOLO VIII
Disposizioni finali

Art. 20
(Disposizioni finali)

Per quanto non e previsto dal presente Statutfa siferimento alle leggi vigenti, con
particolare riferimento al Codice Civile, alla Leg866/1991, alla LP 11/1993, alla LR 11/1994, al
DLGS 460/1997 e alle loro eventuali successiveazamni.



